CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
Y
SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

En Valdivia, a 27 de agosto del afio 2022, entre la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, Rol Unico
Tributario N°81.380.500-6, representada por su Rector don Hans Georg Richter Becerra, cédula
nacional de identidad N°10.776.024-5, ambos domiciliados en calle Independencia N°631 de esta
ciudad, por una parte; y el SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, Rol
Unico Tributario N°65.829.790-2, representado por su directorio constituido como comisién
negociadora de los trabajadores y las trabajadoras, integrada por su presidente don Sandor
Guillermo Mulsow Flores, cédula nacional de identidad N°7.405.267-3, su secretaria dofia Geovana
Liset Casanova Torres, cédula nacional de identidad N°16.583.600-6, su tesorero don Sergio Antonio
Argomedo Cornejo, cédula nacional de identidad N°15.869.349-6, su primer director don Leandro
Antonio Ortiz Valenzuela, cédula nacional de identidad N°13.139.382-2 y su segunda directora dofia
Maria Angélica Gutiérrez Escobar, cédula nacional de identidad N°5.597.892-1, todos domiciliados
para estos efectos en Campus Isla Teja sin nimero, de esta ciudad y con correo electrénico
sindoc@uach.cl, por la otra; se ha convenido el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo.

1. PARTES INVOLUCRADAS.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo involucra, por una parte, a la Universidad Austral de Chile,
en adelante la Universidad o la Corporacién, en su calidad de empleadora, y por otra parte a losy
las Docentes adscritos a la Planta Académica, a la Planta Adjunta y a la Planta Técnica Académica,
que tienen la calidad de socios y socias integrantes del Sindicato de Docentes de la Universidad
Austral de Chile, que se individualizan en el Anexo N21 del presente instrumento colectivo.

2.  VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo regira desde el 27 de agosto del 2022 y hasta el 26 de
agosto del afio 2024, ambas fechas inclusive.

3. REAJUSTABILIDAD DE LAS REMUNERACIONES.

Los sueldos base de las y los socios afectos a este contrato colectivo, vigentes al 22 de agosto de
2022, se reajustaran conforme a lo siguiente:

1. Eldia1° de diciembre de 2022 se aplicard un reajuste de un 50% de la variacién del valor de
la Unidad de Fomento entre el 1° de diciembre de 2021 respecto al valor de la Unidad de
Fomento del 1° de diciembre de 2022.

2. El dia 1° de diciembre de 2023 se actualizara al valor en pesos que tuviere la Unidad de
Fomento en dicha fecha, conforme a la cantidad que para cada categoria se indica en la tabla
siguiente.
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Categorias Académicas | | Total UF

Titulares 96,95
Asociados 79,38
Auxiliares 66,54

Instructores 55,81

Técnicos Académicos Total UF

Categoria 1 66,13
Categoria 2 55,31
Categoria 3 46,53

Profesores Adjuntos Total UF

Titular Adjunto(a) 68,50
Asociado Adjunto(a) 60,50
Auxiliar Adjunto(a) 52,27

3. La pérdida efectiva de rentas derivada de la postergacién del 50% de la reajustabilidad del
proceso del afio 2022 (valor determinado en UF), sera compensada mediante un bono de
recuperacion imponible en dos cuotas iguales y equivalentes, que se haran efectivas en los
procesos de remuneraciones de los meses de marzo de 2023 y marzo 2024,

4. Similar tratamiento de reajustabilidad tendran los demds beneficios o prestaciones laborales
expresadas en Unidades de Fomento que se han contemplado en este contrato colectivo.

5. En la eventualidad que la Unidad de Fomento disminuyese, las remuneraciones se
mantendran en su valor nominal en pesos.

Las partes declaran que la Universidad mantiene un sistema histérico y universal de reajuste para
todas y todos los docentes que data desde 1992 conforme al Decreto de Rectoria N°270 vy los
decretos presupuestarios de Ingresos y Gastos de cada afio. Por lo tanto, las partes acuerdan que
durante la vigencia del presente contrato colectivo, las normas especiales de reajustabilidad de la
presente cldusula se aplicara a todo el cuerpo docente de la Universidad.

4., VALORACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

4.1. Asignacion de Especializacion.

La Universidad pagara al personal docente involucrado en el presente contrato, una Asignacion de
Especializacién que reconozca los grados académicos, para lo cual la Corporacién realizara los
cambios necesarios en la reglamentacion.

Esta asignacién sera pagada en los siguientes montos:
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Grado Monto
Doctorado y Sub-Especialidades Médicas 12,00 UF
Magister y especialidades médicas 6,00 UF
Licenciatura / Titulo 3,00 UF

Las asignaciones sefialadas se regiran por las reglas que se indican a continuacion:

1. No seran complementarias entre si, por lo que el personal docente involucrado en el
presente contrato solo percibird la de mayor valor.

2. Seran incompatibles con aquellas asignaciones especiales complementarias o
compensatorias que percibe el personal docente involucrado en el presente contrato como
parte de su remuneracién, en cuyo caso solo se pagara la de mayor valor.

Lo anterior no aplicaré a los casos en que las asignaciones sean diferentes a las derivadas del
Decreto de Presupuesto y que correspondan a un proceso de homologacién de un cambio
de planta. X

3., La asignacion sera pagada integramente a quienes tengan una jornada igual o superior a 30
horas. En caso de que la jornada contratada sea menor, la asignacién sera proporcional a la
jornada contratada.

Las partes declaran que solo la asignacion de especializacién de Doctorado de 12 UF se ha pagado
histérica y universalmente a todas las y los trabajadores de las categorias Auxiliar e Instructor de la
Planta Académica y todas las categorias de la Planta Adjunta, para mujeres bajo los 50 afios y
hombres bajo los 45 afios.

Ademas, aquellos docentes que durante la vigencia del presente contrato obtengan el grado de
Doctor, de Magister, o de especializaciones o subespecializaciones médicas o artisticas, recibiran un
bono por Unica vez de 110 UF en el caso de Doctorado y de 35 UF en el caso de Magister y
especializaciones y subespecializaciones médicas o artisticas. Cuando el grado de Magister sea parte
de la formacion conducente al grado de doctor, la o el docente percibira solo el monto mayor, sin
perjuicio de que a la obtencién del Magister se devengara el pago de una primera cuota de la
asignacién de Doctorado por la suma de 35 UF.

4.2, Asignacion de Antigliedad.

La Universidad pagara al personal docente involucrado en el presente contrato una Asignacién de
Antigliedad de caracter quinquenal equivalente a un 5% del sueldo base estipulado en su contrato
de trabajo.

Al computo de los afios se les sumaran los afios trabajados en otras instituciones de educacién
superior tomado en cuenta los siguientes requisitos:

a) Que sean instituciones de educacién superior reconocidas en el sistema universitario y
debidamente acreditadas.

b) Que las funciones sean las mismas o equivalentes, y plenamente comprobables.
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c) Que el vinculo con estas instituciones sea bajo una relacion contractual regida por el Codigo
del Trabajo.

Para la verificacion y entrega de este beneficio, la Vicerrectoria Académica, en conjunto con la
Direccidén de Personal, cautelaran el cumplimiento de estos requisitos.

Esta asignacién no sera aplicable para las y los-profesores adjuntos involucrados en el presente
contrato que, a la fecha de suscripcién del Contrato Colectivo, tienen alguna asignacién especial
permanente como parte de suremuneracioén o un sueldo base superior al de las escalas de las rentas
reguladas en el Decreto anual de presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad.

Las partes declaran que la asignacidn de antigiiedad se ha pagado histérica y universalmente a todas
las y los trabajadores de la Planta Académica y Técnico Académica con anterioridad a su
incorporacion en los instrumentos colectivos precedentes firmados por el Sindicato.

4.3. Otras Asignaciones.

4.3.1. Asignacién de Estimulo por Antigiiedad.

La Universidad pagara a las y los docentes que hayan prestado 20 y 30 afios de servicio a la
Corporacién, una asignacion de estimulo por antigiiedad de 20 y 30 UF, respectivamente, por Gnica
vez en el afio, respecto de quienes cumplan esta antigiiedad. A los docentes que provienen del
proceso de integracion con el ex IPV, se les reconocerad, para los efectos de esta asignacion, los afios
servidos en la institucién de la cual provienen. Asimismo, se reconocera, para efectos de esta
asignacion, los afios con contrato de trabajo en el ex IPV o en la Universidad Técnica del Estado a
aquellos docentes que fueron exonerados por razones politicas.

De forma especial, durante el afio 2022, se pagara una asignacion de estimulo por antigiiedad de 25
UF a aquellos docentes que cumplan 25 afios de servicio en la Corporacién, siendo el tltimo afio en
que se devengara y pagara dicho beneficio. De igual modo, quienes se encuentren en el rango
comprendido entre 20 y 24 afios de servicio (Anexo N°2) se pagard, durante el afio 2023, la suma
unica de 20 UF.

4.3.2. Sueldo Anual Extraordinario.

La Universidad pagarad en el mes de enero de cada afio, al personal docente involucrado en el
presente contrato, una asignacion anual equivalente al 100% del sueldo base mas la asignacién de
antigliedad vigente al mes de diciembre del afio anterior, a todos aquellos docentes que tenga mas
de un afio de vigencia de contrato de trabajo.

Las partes declaran que este bono se ha pagado histérica y universalmente, a todos los trabajadores
y las trabajadoras docentes que prestan servicios a la Universidad, desde el afio 1998 a la fecha. Por
lo tanto, el otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entendera
constitutivo de una extension de beneficios, para ninglin efecto.

4.3.3. Incentivos por logros académicos.

La Universidad garantizard en su presupuesto anualmente un monto de $400.000.000
(cuatrocientos millones de pesos), no acumulables de un afio a otro, para reconocimiento y
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estimulo a la productividad de las y los docentes del presente contrato colectivo en las dreas de
investigacion, docencia, creacion artistica y vinculacién con el medio. Sin perjuicio de lo anterior,
para efectos de ordenamiento presupuestario, en caso de superarse el monto establecido de los
$400.000.000.-anuales, los productos académicos pendientes seran pagados en el presupuesto
corriente del afio siguiente de manera prioritaria.

La fecha maxima de pago para todas las asignaciones sera de 90 dias corridos desde el momento en
el cual se verifica el cumplimiento del total de los requisitos necesarios para la obtencién y una vez
emitida la correspondiente resolucién de parte la Vicerrectorfa de Investigacidn y Creacién Artistica,
o la Vicerrectoria Académica, segun corresponda.

En materia de equidad de género, la Universidad establecer4 la implementacién de las politicas de
género de ANID, asi como medidas propositivas que apunten a disminuir las brechas de género para
investigadoras, desarrolladoras y creadoras.

Las partes reconocen que los incentivos por logros académicos se han pagado histéricamente, con
anterioridad a su incorporacion en los instrumentos colectivos precedentes del Sindicato, a favor de
todos los y las docentes que prestan servicios a la Universidad. De la misma manera, las partes
reconocen que los nuevos incentivos que se incorporan a la presente cldusula son resultado de un
trabajo que venia desarrollando la VIDCA desde antes del inicio de este proceso de negociacién
colectiva, que tenia por objeto ser implementado de manera universal a todo el personal docente
de la Universidad. Por lo tanto, el otorgamiento futuro de cualquiera de estos incentivos a personas
ajenas a este Contrato no se entenderd constitutivo de una extensiéon de beneficios, para ninglin
efecto.

INVESTIGACION.

Modificacion de la Res. 04/2020 respecto a las publicaciones WOS, las publicaciones por las cudles
los autores recibiran este incentivo, deberan corresponder a articulos en revistas, revisiones
bibliogréficas en extenso y comunicaciones cortas.

Mientras que en el caso de las publicaciones SCOPUS, las publicaciones por las cudles los autores
recibirdn este incentivo, deberan corresponder a articulos en revistas, revisiones bibliograficas en
extenso y comunicaciones cortas. Se excluyen articulos de obituarios, noticias, correcciones,
comentarios, resimenes de congreso (1 pégina), resefias o recensiones, editoriales y cartas al
editor.

a) Publicaciones WOS

Cuartil Monto
Q1 42 UF
Q2 30 UF
Q3 25 UF
Q4 21 UF

En las publicaciones WOS, de Artes y Humanidades se pagara una asignacion de 30 UF.

b) Publicaciones SCOPUS: 21 UF.
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c) Publicaciones SCIELO, Erih plus y otros indices equivalentes que seran definidos en un
catalogo elaborado, actualizado y difundido cada dos afios por la Vicerrectoria de Investigacion,
Desarrollo y Creacién Artistica: 10 UF, en aquellas disciplinas definidas por la VIDCA.

d) Libros de investigacion debidamente registrados de acuerdo con normas editoriales. Las
ediciones seradn calificadas por un comité de las direcciones respectivas, en base a una pauta
determinada.

Serdn requisitos minimos que la publicacién cuente con comité editorial quien evaluara la calidad y
sera evaluada como tramo 1, o tramo 2 sefialado al inicio de la letra d), el registro en ISBN, y el
registro de Propiedad Intelectual. Se excluyen las autoediciones.

Autoria de libros:
« Tramo 1: 42 UF.
« Tramo 2:55 UF.

Ediciones de libros: 21 UF. En caso de que el editor o editora sea ademas autor/a de uno o mas
capitulos, se pagara un monto adicional de 9 UF.

Capitulos de libros: 9 UF. (Cada capitulo)

e) Obras de creacion artistica, arquitectonica(s) o de disefio, seglin su calidad e impacto
dentro de la disciplina, previa calificacién de la Vicerrectoria de Investigacidn, Desarrollo y Creacién
Artistica, el cual sera de hasta 40 UF.

f) Direccion y participacién en comités editoriales de revistas de investigacion cientifica
dentro de la Universidad o fuera de ella, y que cuenten con el apoyo formal de la Vicerrectoria de
Investigacidn, Desarrollo y Creacidn Artistica, sera reconocida como actividad de gestion en SIACAD
y formalizadas mediante resoluciones de la Universidad, Vicerrectoria o Facultad segun
corresponda, para el personal docente involucrado en el presente contrato.

g) Incentivos a Patentes y Contratos de Licenciamiento Tecnolégico: se incentivard al
investigador/a responsable que haya efectuado una solicitud de patente, la cual haya sido publicada
en el Diario Oficial y no haya tenido oposicién. Dicho incentivo sera equivalente a lo otorgado por
una publicacién WoS correspondiente al tramo intermedio, a evaluarse bajo pauta de calificacion
VIDCA.

Del mismo modo, se incentivara al investigador/a responsable que haya logrado una concesién de
patente con posterioridad a los tramites de solicitud respectiva, efectuados a través de los canales
institucionales correspondientes. Este incentivo sera equivalente a lo otorgado por una publicacién
WoS, correspondiente al tramo superior (Q1), es decir sobre el 90% de los mejores indices de
impacto.

Con el fin de incentivar la transferencia de conocimiento y el necesario impacto de la Universidad
en la sociedad, se otorgara un incentivo al logro de un contrato de licenciamiento tecnolégico
basado en conocimiento generado por el académico(a), de manera equivalente a lo otorgado por
una concesién de patente correspondiente al tramo superior (Q1). Por conocimiento se entendera
una patente solicitada o concedida, el secreto industrial y el “know how".
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h) Implementacién de las politicas de género de ANID en el quehacer de la Vicerrectoria, asi
como medidas propositivas que apunten a disminuir las brechas de género para investigadoras,
desarrolladoras y creadoras. Algunas de estas pueden ser (pero no exclusivas) fondos concursables,
apoyos, criterios de evaluacion, etc; las que pueden ser sugeridas y evaluadas por el comité asesor
de genero de la VIDCA.

DOCENCIA.

a) Proyectos concluidos de innovacién docente y vinculacién con el medio arbitrados y que no
contemplen honorarios, aprobados por Vicerrectoria Académica: 30 UF.

b) Libros de docencia, debidamente registrados de acuerdo con normas editoriales. Las
ediciones seran calificadas por un comité de las direcciones respectivas, en base a una pauta
conocida por el Sindicato, previa a su aplicacién.-

Seran requisitos minimos el registro en ISBN y el registro de Propiedad Intelectual. Se pagara esta
asignacion en base a los siguientes criterios:

« Autoria de libros:
o Tramo 1: 42 UF.
o Tramo 2: 55 UF.

. Ediciones de libros: 21 UF. En caso de que el editor o editora sea ademds autor/a de uno o
mas capitulos, se pagara un monto adicional de 9 UF.

+ Capitulos de libros: 9 UF. (cada capitulo)

c) Productos de innovacién docente calificados por la Vicerrectoria Académica en base a una pauta
conocida por el Sindicato previa a su aplicacion: el cual serd de 30 UF.

d) Estimulo a la calidad docente: el 30 de octubre de cada afio, la Universidad enviara para
conocimiento del Sindicato, la Evaluacién de Desempefio en la Docencia, la cual se pondrd en
practica a partir del 2° semestre de 2022.

La Universidad pagara anualmente una asignacién al personal docente destacado involucrado en el
presente contrato en base a la Evaluacién de Desempefio en la Docencia. Ademas de la asignacion
va sefialada, se efectuara anualmente en el mes de septiembre una ceremonia publica donde se
realizard un reconocimiento a quienes obtengan este estimulo.

Los criterios de asignacion de este estimulo se regiran de acuerdo con lo siguiente:

1° Clasificar como "Destacado" en la Evaluacién de Desempefio en la Docencia en al menos
dos semestres consecutivos, considerando los tres Gltimos semestres.

2° Realizar al menos 8 horas semanales al afio en promedio de docencia como profesor o
profesora responsable y atienda en promedio al menos a cuarenta y cinco estudiantes (45).

En el caso del personal docente involucrado en el presente contrato, que preste servicios en el
Conservatorio de Musica, este estimulo se otorgard bajo los siguientes criterios:

Clasificar como "Destacado" en la Evaluacion de Desempefio en la Docencia en al menos dos
semestres consecutivos, considerando los tres Gltimos semestres.
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Realizar docencia como profesor o profesora responsable y atender en promedio al menos a diez
estudiantes (10) semanales.

En el caso del personal docente involucrado en el presente contrato, que preste servicios en Campus
Patagonia, este estimulo se otorgara bajo los siguientes criterios:

Clasificar como "Destacado" en la Evaluacion de Desempefio en la Docencia en al menos dos
semestres consecutivos, considerando los tres semestres anteriores.

Realizar docencia como profesor o profesora responsable y atender en promedio al menos a veinte
estudiantes (20) semestral.

El incentivo de Estimulo a la docencia serd de 31 UF y se determinara a los beneficiarios al 31 de
agosto de cada afio y el pago sera a mas tardar el 31 de octubre de cada afio.

VINCULACION CON EL MEDIO.

Libros de vinculacion con el medio, debidamente registrados de acuerdo con normas editoriales.
Las ediciones seran calificadas por un comité de las direcciones respectivas, en base a una pauta
conocida por el Sindicato previa a su aplicacion.

Serdn requisitos minimos el registro en ISBN y el registro de Propiedad Intelectual. Se pagara esta
asignacion en base a los siguientes criterios:

« Autoria de libros:
o Tramo 1: 42 UF.
o Tramo 2: 55 UF.

» Ediciones de libros: 21 UF. En caso de que el editora o editor sea ademas autor/a de uno o
mas capitulos, se pagara un monto adicional de 9 UF.

» Capitulos de libros: 9 UF. (cada capitulo)

Resultados académicos de Vinculacién con el Medio, obtenidos de la implementacién de
experiencias de vinculacién con el medio (en el marco de las funciones relativas a la docencia,
investigacion, innovaciéon o creacion artistica), que dialogan, integran y articulan cuestiones
disciplinares o curriculares con requerimientos del entorno y la sociedad para el beneficio mutuo,
calificados por la Direccion de Vinculacidn con el Medio en conjunto con la Vicerrectoria Académica
o Vicerrectoria de Investigacién, Desarrollo y Creacidn, seglin corresponda, en base a una pauta
conocida por el Sindicato previa a su aplicacion, el cual sera de 30 UF.

La participacién en actividades de vinculacién reconocidas nacional y/o internacionalmente, y que
cuenten con el apoyo formal de la Universidad, seran reconocidas como actividad en SIACAD y
formalizadas mediante resoluciones de la Universidad, Vicerrectoria o Facultad segln corresponda.

4.3.4. Derecho a Participacion Institucional.

La Universidad valora la participacion del Sindicato en la discusion de los temas de su interés y en el
caso de formar parte de las comisiones de trabajo de la Universidad, como representantes del
SINDOC, estas seran validadas a través de Resoluciones de la institucion para ser consideradas como
gestion universitaria e incluibles dentro del SIACAD. En tal sentido, generard instancias de
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participacion que permitan canalizar adecuadamente sus inquietudes y opiniones en la elaboracién
o modificacién de su normativa interna, con pleno respeto a las disposiciones estatutarias que
regulan el proceso de formacién de tal normativa y las competencias que respecto a ella
corresponden exclusivamente a las autoridades unipersonales y cuerpos colegiados. Por esta razén
la Universidad se compromete:

a)

e)

f)

8)

A fomentar la representacion paritaria en estas comisiones que se generan a nivel
institucional considerando siempre en los anélisis y resultados de las materias tratadas en
las comisiones, el enfoque de género.

A mantener la comisién reglamentaria constituida y reglamentada por Resolucién de
Rectoria, con la participacién del Sindicato, con el objeto de recoger inquietudes
normativas y asi estudiar, discutir y proponer iniciativas, a las autoridades u érganos que
correspondan, de modificaciones reglamentarias y de difusién de las mismas, en todas
aquellas materias que sean de su interés, tales como convenios de desempefio, evaluacién
y capacitacion, carrera académica y planta adjunta.

Ademas, la Universidad se compromete a enviar al Sindicato una copia de los proyectos de
modificacién reglamentaria que no pasen por la Comisién Reglamentaria y que digan
relacion con las condiciones de trabajo de sus afiliados antes de su presentacién a los
cuerpos colegiados, con el objeto de posibilitar la presentacién oportuna por parte del
Sindicato de observaciones y sugerencias, debiendo la administracién dar respuesta
oportuna a las presentaciones efectuadas.

Se efectuaran reuniones mensuales entre la Direccién de Personal y la directiva del
Sindicato con el objeto de detectar de manera temprana la existencia de conflictos al
interior de las distintas unidades de la Universidad, con el objeto de efectuar una labor
preventiva que permita evitar que ellos se agudicen.

La Universidad, con la participacion del Sindicato, elaborara, durante el segundo semestre
del afio 2022, un protocolo para la orientacién e informacién a los docentes acerca de los
principales reglamentos y procedimientos establecidos en la normativa interna.

El Sindicato propondra semestralmente a la Universidad un listado de teméticas y
contenidos que puedan formar parte de la oferta de cursos de capacitacién para los socios
del Sindicato en caso de que ello sea factible.

Garantizar un cupo para el Sindicato de Docentes, en calidad de observador, sin derecho a
voz y voto en el Consejo Académico.

4.3.5. Regularizacién de contratos laborales.

Las partes acuerdan lo siguiente:

a)

La Universidad dard estricto cumplimiento a la regularizacién de la situacién de todos los
docentes no categorizados, asignandoles su categoria como lo establece el Decreto N°026
del afio 2009, dictamen que debié ser resuelto en su totalidad el afio 2019 segtn lo
expresado en el mismo decreto, y cumpliendo los compromisos de adscripcién y pago
retroactivo desde enero de 2020. La fecha de cumplimento y pago para este proceso serd
el 30 de septiembre de 2022.
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b)

Las partes acuerdan constituir una comisién de trabajo al 30 septiembre de 2022,
conformada por representantes del Sindicato de Docentes, Directivos de Macrounidades,
Vicerrectoria Académica, Direccidn de Personal y otros que puedan ser convocados, para
analizar y establecer una normativa sobre los procedimientos y requisitos para regularizar
situacion de profesionales que prestan servicios docentes a honorarios en nuestra
Institucion. El trabajo de la comision priorizaré los casos de las socias y socios del sindicato
que mantienen a la fecha contrato de prestacion de servicios a honorarios.

4.3.6. Convivencia Interna, Inclusién, Equidad y Clima Laboral.

Las partes acuerdan lo siguiente:

a)

b)

f)

La Universidad, en atencion a lo dispuesto en el Decreto de Rectoria N°076/2015, fomentars
y propiciara todas aquellas actividades y acciones tendientes a garantizar y promover el
cumplimiento de la legislacién chilena sobre antidiscriminacién vy la igualdad en el goce de
derechos de los miembros de la comunidad universitaria, en especial, en los siguientes
ambitos: relaciones de género, diversidad sexual, étnica, cultural, religiosa, social, de origen
y personas en situacion de discapacidad, entre otras.

La Universidad se obliga a monitorear y realizar intervenciones en el caso de necesitarlo, a
través de la Direccién de Personal, la Direccién Juridica, la Vicerrectoria Académica y la
Direccion de Servicios para el cumplimiento de las leyes y normas internas tendientes a
asegurar la debida convivencia de la comunidad universitaria y la seguridad de los Campus.

La Universidad se obliga a iniciar el proceso de socializacién para promulgar e implementar
una version actualizada del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad durante el 31
de octubre de 2022.

La Universidad realizard una evaluacién del clima laboral interno pertinente a la cultura
institucional, durante el segundo semestre 2022 con el fin de que en caso necesario se tomen
medidas que favorezcan la sana convivencia.

La Universidad se compromete a prestar apoyo judicial y sicolégico a victimas de practicas
abusivas o ilegales que ocurran en el marco o con ocasién de relaciones contractuales en las
que la Universidad sea parte, sin perjuicio de adoptar las medidas internas necesarias para
garantizar la proteccién de las victimas y el respeto de su dignidad, honra e intimidad. No
obstante lo anterior, si la directiva del sindicato lo considera necesario, éste podra hacerse
parte en forma adicional al proceso. Con el fin de preservar la dignidad de las y los
involucrados, estos procesos serdn considerados de tipo confidencial aun cuando la
sentencia final sea conocida publicamente.

El Sindicato informara a la Universidad todas aquellas situaciones que a su juicio atenten
contra los valores o fines que esta cldusula persigue, de modo que ésta pueda adoptar las
medidas correctivas en sus procedimientos o normativa interna.

4.3.7. Equidad de género.

La Universidad continuara su politica de inclusién institucional de la perspectiva de género, a través
de la implementacién de procedimientos, acciones y metas que favorezcan el desarrollo de una
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comunidad universitaria diversa pero inclusiva, y equitativa en la distribucién de los derechos,
oportunidades, cargas y responsabilidades. Debido a lo anterior, la Universidad se compromete:

a)  Atomar como referencia para continuar avanzando en estos temas a la norma NCh 3262-
2012. La Universidad evaluard la pertinencia y oportunidad para certificarse bajo esa
norma, siempre y cuando institucionalmente asi se decida.

b)  Agenerary apoyar por medio de Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Investigacion
y Creacion Artistica, acciones educativas, de investigacién, vinculacién con el medio,
dirigidas a promover la especializacién y apoyo en temas orientados a la diversidad y la
equidad de género en instancias intra y extra universitarias.

c) A implementar de acuerdo con la Ley N°21.369 una politica que promueva la paridad y
equidad institucional, con acciones tales como, talleres semestrales de divulgacion de
buenas préacticas laborales u otros. Esta politica serd plasmada en un documento oficial
generado por la Universidad a més tardar el 30 de noviembre 2022.

d)  En conjunto con el Comité Paritario de Género y Diversidad y el SINDOC, a realizar una
conferencia anual sobre paridad y equidad en marco de la Ley N°21.369.

e)  Areconocerlalabor de las personas miembros de SINDOC en el Comité Paritario de Género
y Diversidad a través de una Resolucién de Prorrectoria, reconociendo las horas de
dedicacién como gestién universitaria para todo el personal docente involucrado en el
presente contrato que realice actividades en la promocién de diversidad y equidad de
género en la comunidad intra y extrauniversitaria.

f) A continuar incorporando gradualmente el lenguaje genérico inclusivo en el discurso oral y
escrito intra y extra comunidad universitaria.

g8) A mantener el Comité Paritario de Género y Diversidad en los términos
reglamentariamente establecidos en el Decreto de Rectoria N°27 del afio 2016.

h) A estudiar, con la participacién del Sindicato, la creacién de una Direccién de Género o
similar a partir de los insumos del actual Comité Paritario de Género y Diversidad, a mas
tardar el 01 de diciembre de 2022.

El Sindicato informard trimestralmente a la Universidad todas aquellas situaciones gue a su juicio
atenten contra los valores o fines que esta clausula persigue, de modo que ésta pueda adoptar las
medidas correctivas en sus procedimientos o normativa interna.

4.3.8. Inclusién de personas en situacién de discapacidad.

La Universidad se compromete a mantener y promover la politica de inclusién de personas en
situacion de discapacidad de la Universidad Austral de Chile (Decreto N°058/2020). Ademas de
implementar la politica de inclusién reportando semestralmente a partir del segundo semestre
2022, los adelantos en infraestructura, basado en el catastro de la unidad de infraestructura y
desarrollo fisico y a la legislacién vigente. El Sindicato comunicard a la universidad las necesidades
que permanezcan en esta materia, de modo que esta pueda utilizar dicha informacién para efectos
de analizar las prioridades en la adecuacién y construccion de espacios o soluciones que permitan
el desplazamiento e integracién del personal docente involucrado en el presente contrato.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, la Universidad revisard y se retroalimentara con la actual
orgdnica institucional especifica en materia de inclusién a mas tardar al 30 de noviembre de 2022,
la posibilidad de generar un Comité Triestamental de Inclusién con funcionamiento permanente.
Dicho comité elaborara una propuesta de reglamento interno para la Politica de Inclusién.

Asimismo, la Universidad por medio del Comité Triestamental de Inclusién, se compromete a
entregar informes anuales sobre la situacion de inclusién y/o discriminacién del personal docente
involucrado en este contrato, en situacién de discapacidad al interior de la institucian.

4.3.9. Libertad académica.

La Universidad mantendra su compromiso irrestricto en la defensa de la libertad académica, y
condena cualquier amenaza contra ella. El Sindicato deberd informar formalmente a la Universidad
aquellas acciones que pudieren implicar un atentado a la libertad académica con el objeto de que
ésta pueda iniciar el procedimiento de investigacidn que corresponda.

La Universidad para efectos del resguardo del material docente realizado de manera virtual o
presencial involucrado en el presente contrato, se aplicara el Decreto de Rectoria N°42 de fecha 17
de abril de 2020 sobre las orientaciones para la docencia no presencial de las o los docentes.

4.3.10. Cambio de Planta Docente.

La Universidad mantendra en su regulacion interna los mecanismos de adscripcién del personal
docente involucrado en el presente contrato, de la planta Adjunta a la Planta Académica, para
aquellas y aquellos docentes que cumplan con los requisitos y que voluntariamente aspiren a ello,
de acuerdo con la normativa interna. Como manera de mantener informacién vigente y actualizada,
la Universidad informara al Sindicato de Docentes de los resultados globales de los procesos de
cambio de planta con carécter anual, al 10 de enero de cada afio.

Las partes declaran que este proceso de cambio de planta se encuentra normado institucionalmente
y por lo tanto es de aplicacion universal.

4.3.11. Beneficio especial de retiro.

Ambas partes reconocen y valoran la existencia del beneficio del Plan de Retiro, establecido en el
Decreto de Rectoria 053/2016, el que mantendrd su vigencia durante todo el plazo de duracion del
presente contrato. En virtud de lo anterior, la Universidad, en la forma, procedimientos y requisitos
establecidos en el Decreto de Rectoria ya mencionado, mantendra los siguientes beneficios:

a) Para aquellos académicos contratados antes del 14 de agosto de 1981, la base de célculo de la
indemnizacion sera un sueldo base mas la antigliedad, multiplicado por el niimero de afios y fraccién
superior a seis meses, en los que hayan servido ininterrumpidamente en la Institucion y hasta el afio
calendario en que cumplan 65 afios de edad o la edad inferior que corresponda en el caso del retiro
anticipado y de quienes se retiren por enfermedad.

b) Para aquellos académicos contratados a contar del 14 de agosto de 1981y que han cumplido mas
de 11 afios de servicios al momento del retiro, la base de célculo de la indemnizacién sera el sueldo
base mas la antigliedad, multiplicado por once, adicionandose un monto equivalente al sueldo base
mas antigiiedad de un mes por cada tres afios de trabajo cumplidos, por sobre los 11 afios. En caso
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de que el cociente entre afios servidos y tres que se aplica por sobre los 11 afios sea mayor a 0.5, se
aproximara a un periodo completo, hasta el afio en que se cumplieron los 65 afios de edad, o la
edad inferior que corresponda en el caso del retiro anticipado o del retiro por enfermedad.

c) Para aquellos académicos que, al momento del retiro, hayan cumplido menos de 11 afios de
servicio, la base de cdlculo de la indemnizacion sera el sueldo base mas la antigliedad, multiplicado
por el nimero de afios y fraccion superior a seis meses, en los que hayan servido
ininterrumpidamente en la Institucion.

La Universidad dispondra de mecanismos que permitan un acompafiamiento a los docentes que se
acogen a dicho plan, especialmente en la entrega de informacién precisa y oportuna con los plazos,
los procedimientos y las condiciones del beneficio. Deberd comunicarse a las y los docentes que se
encuentren en esta situacién con un plazo de anticipacién de a lo menos un afio.

Una vez terminada la vigencia y el pago a los Ultimos beneficiarios acogidos al Plan de Retiro
contemplado en el Decreto de Rectoria 053/2016, lo que se estima ocurrira el afio 2024, las partes
se obligan a convenir en el proximo proceso de negociacion colectiva un beneficio que lo reemplace
y pueda implementarse a partir del afio 2025. Este beneficio debera contener condiciones similares
a las establecidas en los literales a), b) y c) precedentes, con un presupuesto anual acumulable de
400 millones de pesos, que sera asignado de manera exclusiva al pago de este beneficio a favor de
aquellos socios(as) del Sindicato que cumplan con las condiciones que en su oportunidad acuerden
las partes para ser beneficiario del mismo.

Extraordinariamente y sélo durante los dos afios de vigencia de este contrato, podran acogerse al
beneficio de retiro aquellas personas que padezcan una enfermedad irrecuperable e inhabilitante
que le impida seguir prestando sus servicios a la Universidad. Para hacer uso de este beneficio, el
académico debera acreditar una incapacidad laboral permanente igual o superior a 2/3, mediante
un certificado emitido por la autoridad sanitaria correspondiente, conforme a lo dispuesto en el D.L.
N°3.500 de 1980, o verificada por una Comision Médica convocada por la Direccién de Personal.

4.3.12. Derecho a Perfeccionamiento y Beca Académica.

La Universidad establecera una politica de perfeccionamiento para el personal docente involucrado
en el presente contrato, conducente a obtener los grados de Magister y Doctorado, para aquellos
docentes que no tienen postgrado, para lo cual la Universidad deberd generar convenios con
distintas instituciones de Educacién Superior con el objeto de materializar este propésito. El
personal docente involucrado en el presente contrato podra postular proponiendo otros programas
que se encuentren debidamente acreditados. Esta politica serd publicada durante el segundo
semestre de 2022 y debera tener ventanas de postulacion publica. El total de becas anuales seran
diez (10) que permitan financiar el 50% del arancel anual del programa de postgrado, con un tope
de UF 60 anuales, estas deberan ser concursables y validadas por una Comisién Académica. La
Universidad implementard las acciones administrativas correspondientes para facilitar el
perfeccionamiento de las y los beneficiados.

4.3.13. Permisos con Goce de Remuneraciones.

La Universidad concederd a las y los docentes afectos a este contrato, los siguientes tipos de
permisos administrativos con goce de remuneraciones, en las condiciones y términos que se indican,
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teniendo presente que se imputara a ellos los que por igual concepto deba otorgar la Universidad
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

a) Permiso de Libre Disposicién. La Universidad otorgara a las y los docentes hasta seis dias de
permiso identificados como de libre disposicién durante el afio calendario y no acumulables para
periodos posteriores, sin justificacién de causa. Los dias de libre disposicién no se podran unir bajo
circunstancia alguna con periodos de vacaciones, salvo que esté asociado a una circunstancia de
matrimonio, nacimiento, defuncién o divorcio. Durante el mes de diciembre la o el docente no podrj
hacer uso de mas de dos dias de libre disposicién. La fraccién minima de dias de libre disposicién
que podra autorizarse no sera inferior a medio dia. Cuando la ausencia requerida es por una
diligencia que demande un lapso inferior a media jornada, las respectivas autoridades podran
autorizar la ausencia temporal del docente, con el compromiso de recuperacion de tiempo, todo
esto, en la medida que no se altere el normal funcionamiento de la unidad.

Para formalizar esta modalidad, |a o el docente lo solicitara por escrito y sobre el mismo documento
la autoridad respectiva estampard su autorizacién, o mediante medios electrénicos que la
Universidad ha dispuesto para estos fines. La jefatura directa podrad posponer la autorizacién del
permiso en las fechas solicitadas hasta una semana con el fin de evitar la alteracién grave del
funcionamiento normal de la unidad respectiva. En caso de no haber acuerdo, el decano respectivo
mediara.

b) Permiso Adicional por Matrimonio, Acuerdo de Unién Civil, Nacimiento o Adopcidn. Los dias de
permiso de libre disposicién, sefialados en el nimero anterior, se incrementaran por causal de
matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil del o la docente en cinco dias adicionales Y Su uso sera
autorizado sin restriccién alguna en la fecha del evento. Para el caso de nacimiento de un hijo (a), la
Universidad otorgara el permiso que establece la legislacién vigente. En caso de adopcién se
otorgara el mismo permiso.

c) Permiso por Fallecimiento. En el caso de muerte de un hijo (a), asi como de muerte del cényuge
de la socia o del socio, o de contrayente de acuerdo de unidn civil, todo docente tendra derecho a
siete dias corridos de permiso pagado, independientemente del tipo de contrato.

En el caso de muerte fetal, todo socio tendré derecho a tres dias habiles de permiso pagado,
independientemente del tipo de contrato.

En el caso de muerte del padre, de la madre o hermanos del personal docente involucrado en el
presente contrato, tendra derecho a cinco dias habiles cuando el desplazamiento sea inferior a 300
km desde el lugar de trabajo y siete dias habiles cuando el desplazamiento sea igual o superior a
300 km desde el lugar de trabajo.

En el caso de muerte de suegros o abuelos, dos dias habiles. Estos permisos se podrén solicitar a la
Direccion Superior cuando el socio involucrado en el presente contrato no esté haciendo uso de
feriado, licencias médicas u otro motivo justificado de la ausencia laboral.

Estos permisos deberdn hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratandose de una pérdida fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado médico.
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4.3.14.Permisos Sin Goce de Remuneraciones.

La Universidad otorgara permisos sin goce de remuneraciones a las y los docentes afectos a este
contrato en las condiciones que establece el Decreto de Rectorfa N2260/2005, que promulga el
Reglamento sobre Permisos y Licencias, y sus eventuales modificaciones.

5.  BIENESTAR Y BUEN VIVIR.

5.1. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL.

La Universidad mantendrd un Servicio de Bienestar, que reembolsard prestaciones Médicas,
Sociales y de Convenios del docente y sus cargas familiares, segtn lo establecido en el Decreto de
Rectoria N2005 de 1997, y que se considerard parte integrante de este contrato colectivo.

Las partes reconocen que el Servicio de Bienestar de la Universidad existe con anterioridad a la
constitucion del Sindicato y desde su origen ha tenido por objeto que sus beneficios sean percibidos
universalmente, por todos los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente forman parte de él.
Por lo tanto, el otorgamiento futuro de cualquiera de los beneficios del Servicio de Bienestar a
personas ajenas a este Contrato no podra entenderse constitutivo de una extensién de beneficios,
para ningun efecto.

La Universidad y el Sindicato presentaran, a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, al Consejo de
Bienestar una propuesta para modificar la tabla de bonificaciones, el sistema de garantias y eliminar
la exigencia de avales para optar a sus beneficios para el personal docente involucrado en el
presente contrato.

5.2. BENEFICIOS DE SALUD.

5.2.1. Centro Médico del Personal.

La Universidad mantendra el Centro Médico del Personal, y fomentara la participacién del SINDOC
para efectos de hacer las proposiciones que, de acuerdo con las necesidades de sus socios, puedan
obtener cobertura en el Centro Médico del Personal. Para tales efectos, en el mes de marzo de cada
afio, el Centro médico del Personal entregara un informe con las estadisticas vitales de todo el
personal docente involucrados en el presente contrato, atendidos en dicho centro, para canalizar
los beneficios de salud correspondientes.

5.2.2. Politica de Salud Preventiva.

La Universidad mantendra su politica de promocién y prevencién en salud para la Comunidad
Universitaria.

En particular otorgara a los socios y socias:

a) Examenes de salud rutinaria individualizados en listado del Centro Médico del Personal,
segun propuesta de politicas preventivas definidas por los profesionales médicos de dicho
Centro. Este listado debe estar disponible permanentemente en la pagina intranet de la
Universidad Austral de Chile. -
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b) Examenes de Salud Preventivo del Adulto (ESPA) sin costo para las y los docentes. Este
examen ESPA considerara anualmente al menos un perfil sanguineo completo, ademas de
aquellos examenes que definan los profesionales médicos de dicho Centro. Todos los
examenes deberan cumplir con los procedimientos técnicamente establecidos.

c) Examenes preventivos de patologias mas prevalentes por sexo (cancer cérvico uterino, de
mamas, prostata y testicular).

d)  Atencién médica y podoldgica gratuita en el Centro Médico del Personal por parte de sus
profesionales.

e) Atencién especializada psicoldgica para personas que sufren o han sufrido violencia de
género, acoso y discriminacién, por personal capacitado en esas tematicas. (en relacién con
la conflictividad en los ambientes laborales).

f) La Universidad, mediante el Departamento de Prevencién de Riesgos, hara el andlisis
durante el afio 2022, de todos los puestos de trabajo, entregando un informe a mas tardar
30 de julio del 2023 para implementar acciones remediales y preventivas para el personal
docente involucrado en el presente contrato, a partir del 01 de marzo del 2024.

g) Venta a precio especial otorgado por laboratorios de medicamentos rutinarios para
pacientes con enfermedades cronicas individualizados en listado del Centro Médico. Este
listado debera ser plblico y difundido por la pagina web de intranet de la Universidad
Austral de Chile.

h) Aumentara la cobertura y disponibilidad de Medicamentos del Centro Médico para
responder a las necesidades del personal docente involucrado en el presente contrato con
enfermedades crénicas, y/o con tratamientos de alto costo. Esto se realizara mediante el
levantamiento de un catastro de las necesidades del personal de la Universidad de forma
anual, entregando un informe el 15 de diciembre de cada afio a partir del afio 2022, en la
que incluira un representante del Sindicato en la Mesa Técnica.

Las y los académicos, docentes y técnicos académicos donde quiera que presten servicios a la
Universidad, tendran derecho a recibir prestaciones en el Centro Médico del Personal Campus Isla
Teja. Sin perjuicio de lo anterior, las sedes y campus deberan implementar convenios con centros o
establecimientos de salud de las respectivas zonas geograficas donde se desempefien los docentes,
en las condiciones que se concordaran con los Centros de Salud respectivos, en el caso que no los
tuviese, durante la vigencia del contrato colectivo.

La Universidad evaluard en junto con el Sindicato el soporte de salud del personal en la institucion,
para propender a sus mejoras en todas las Sedes y Campus.

Las partes reconocen que los beneficios otorgados en esta clausula siempre se han entregado o
puesto a disposicion de todos los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios a la Universidad.
Por lo tanto, el otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se
entendera constitutivo de una extensién de beneficios, para ningln efecto
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5.2.3. Lactario. .

La Universidad, consciente de la importancia de generar espacios contenedores y amigables, para
la tranquilidad, seguridad y privacidad de la lactancia, buscara en forma paulatina espacios fisicos
habilitados permanentemente en cada sede y campus, destinados exclusivamente a la extraccién y
recepcion de leche materna. Los lactarios se implementaran gradualmente a partir del 30 de junio
2023.

5.2.4. Bono por Invalidez.

En caso de invalidez irrecuperable del docente, derivada de un accidente del trabajo o enfermedad
invalidante, definida de acuerdo con la legislacién vigente, que le impida ejercer su funcion
académica, se pagara un monto de 300 UF.- en forma adicional a lo establecido en el Plan de Retiro
que se encuentre vigente a la fecha de desvinculacién.

Las partes reconocen que desde su origen este bono se ha pagado universalmente, a todos los
trabajadores y trabajadoras docentes que prestan servicios a la Universidad. Por lo tanto, el
otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entendera
constitutivo de una extensidn de beneficios, para ningtn efecto.

5.2.5. Indemnizacidn por Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un o una docente, la Universidad pagaré a los beneficiarios establecidos
previamente el monto mayor entre 1.000 UF.- o el equivalente a la indemnizacién del beneficio por
retiro por los afios servidos en la Institucién. En caso de que la o el docente no hubiese designado
beneficiario se aplicaran las normas de Derecho sucesorio.

Las partes reconocen que desde su origen esta indemnizacién se ha pagado universalmente, a todos
los trabajadores y trabajadoras docentes que prestan servicios a la Universidad. Por lo tanto, el
otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entenderd
constitutivo de una extension de beneficios, para ningtn efecto.

5.2.6. Practica de Recreacién, Deportes y Actividades Artisticas.

La Universidad mantendré su Politica de Promocion del Deporte y Recreacién para la Comunidad
Universitaria. Esta politica debera ser publica a mas tardar el 31 de diciembre de 2022. Sin perjuicio
de lo anterior, el Sindicato podra proponer para su estudio modificaciones u observaciones para su
andlisis y consideracion por las autoridades universitarias correspondientes.

La Universidad gestionarad para los socios y socias convenios con gimnasios, piscinas, parques y
centros vacacionales, de tal forma de contar con una mayor oferta de actividades recreativas,
deportivas, artisticas y culturales en todas sus locaciones universitarias, procurando precios
preferenciales para los trabajadores adscritos al presente contrato en aquellas actividades
organizadas por la Universidad.

El Sindicato y la Universidad difundirdn la Politica ya sefialada y todas aquellas acciones que
propendan a la masificacién de la préctica de actividades deportivas, artisticas y recreativas, la
movilidad entre residencia y Campus con modos a energia humana, asi como cualquier otro tema
relacionado a los anteriores.
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El Sindicato comunicara a la Universidad, en el mes de marzo de cada afio en reunion sostenida con
la Direccién de Personal, las necesidades que en esta materia existan respecto de sus asociados y
asociadas, de modo que ésta pueda utilizar dicha informacién para efectos de analizar las
prioridades en la construccién e implementacion de espacios destinados a estas actividades.

5.2.7. Préstamo para calefaccion.

La Universidad gestionara ante el Departamento de Bienestar del Personal la entrega de un
préstamo anual de hasta 30 UF.- para la compra de lefia seca o diferentes tecnologias de combustién
durante cualquier periodo del afio, para que sea descontado hasta en un maximo de 24 meses
siguientes a la entrega de este préstamo. La Universidad no podra otorgar a cada socio o socia mas
de un préstamo para calefaccion simultaneamente, salvo que el monto total de los descuentos
mensuales para proceder a su pago se encuentre dentro de los margenes establecidos por la ley
para estos efectos.

5.3. BENEFICIOS PARA EL O LA DOCENTE Y SU FAMILIA.

5.3.1. Cargas familiares.

La Universidad adicionalmente concederad la posibilidad a los hijos o hijas de las parejas de sus socios
o socias, casados o convivientes, que tengan el caracter carga familiar de él o la socia, de acceder a
los beneficios asociados a bienestar de personal.

5.3.2. Bonificacion por Enfermedad Catastrofica.

En el caso que la socia o el socio, su conyuge o cargas familiares sufra una enfermedad catastréfica,
declarada asi por el organismo competente de salud, la Universidad pagara al socio el 100% del
costo del copago en que incurra por cada intervencion quirirgica, hospitalizacién o tratamiento
requerido, siempre que la atencion se realice en la institucién de salud determinada por la ISAPRE
o FONASA del afectado. Para aquellos que elijan otro establecimiento de salud la bonificacion
tendré un tope de 200 UF.

Las partes reconocen que la bonificacién del parrafo precedente se ha pagado siempre de manera
universal, a todos los trabajadores y trabajadoras docentes que prestan servicios a la Universidad.
Por lo tanto, el otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se podrd
entender constitutivo de una extension de beneficios, para ningtin efecto.

En el caso que las prestaciones de salud no se puedan realizar en la ciudad de residencia, la
Universidad compromete el pago de los gastos incurridos en términos de pernoctacién y traslado,
los cuales consideraran un monto no menor a lo establecido institucionalmente por concepto de
viaticos.

5.3.3. Becas para Hijos (as) de Docentes, Cényuges y Convivientes Civiles.

La Universidad concedera becas de estudio a los hijos de los docentes afectos a este contrato, a las
o los conyuges o convivientes civiles de los mismos, siempre y cuando sean carga familiar, en
conformidad a la ley, consistente en una rebaja del 50% del arancel anual de carrera que
corresponda en cualquiera de las carreras de pregrado que dicta la Corporacién, incluyendo el
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Conservatorio de Mdusica, independiente de la edad de la carga, ya sea en programas semestrales o
anuales, y que cumplan con las exigencias segtin la normativa vigente y que deberdn ser informadas
semestralmente por el Departamento de Bienestar del Personal. El estudiante mantendra la beca
en los términos y condiciones expresadas en esta clausula por todo el periodo que falte para su
egreso de la carrera si el docente pierde dicha calidad por las siguientes causas: fallecimiento;
invalidez absoluta derivada de enfermedad irrecuperable declarada asi en conformidad a la
legislacion vigente; y retiro voluntario con mas de 30 afios de servicio.

Este beneficio se aumentard a un 100% de rebaja del arancel anual, en las mismas condiciones
establecidas en el parrafo anterior, respecto al tercer hijo o hija que estudie en la Universidad,
manteniéndose el 50% para los dos primeros. Para que se haga exigible este beneficio se requiere
que los dos primeros hijos o hijas hayan estudiado en la Universidad Austral de Chile.

5.3.4. Sala Cuna.

La Universidad proporcionara el servicio de sala cuna para los hijos de las docentes, conforme a lo
que dispone la ley en esta materia; a los docentes en aquellos casos en que la ley asi lo establezca,
en caso de fallecimiento o incapacidad debidamente certificada de la madre o si el docente es
designado como cuidador permanente del hijo o hija por disposicién del Tribunal correspondiente.

La sala cuna de la Universidad ampliara en forma extraordinaria sus horarios de atencion hasta las
19:30 horas en aquellos casos y para aquellos dias en que las o los docentes tengan clases hasta el
horario indicado, siempre respetando las horas maximas de permanencia de los menores en dichos
establecimientos.

Ademas, la Universidad analizara férmulas de vinculacién con organismos externos para efectos de
buscar beneficios para docentes y académicos en servicios de sala cuna para sus hijos, en todas las
Sedes o Campus de la Universidad. Tales convenios podran suscribirse inicamente con aquellos
establecimientos que se encuentren certificados o acreditados ante la JUNJI. El Sindicato podrd
proponer a la Universidad la vinculacién con nuevos establecimientos que cumplan con dicho
requisito, de modo que ésta pueda gestionar beneficios para sus docentes.

En casos excepcionales en los cuales un menor se encuentre imposibilitado de asistir a sala cuna,
debidamente corroborados por una comisién médica interna, la Universidad pagard a las o los
docentes, una asignacién compensatoria no imponible de 12 UF.- mensuales mientras su hijo o hija
esté imposibilitado de asistir. Esta asignacién Unicamente se pagard en aquellos casos en los cuales
la Universidad no haya pagado el beneficio de sala cuna correspondiéndole legalmente hacerlo y
siempre que la madre o el padre, segln corresponda, no se encuentre con licencia médica por
enfermedad del menor.

En el caso que un o una docente involucrados en el presente contrato tenga dos hijos y/o hijas
infantes menores de dos afios, se considerard como prioritario al momento de designar los cupos,
con el fin que los hermanos/as permanezcan juntos en el mismo establecimiento.

En caso de que entregandose el servicio de sala cuna por parte de la Universidad a todos aquellos a
quienes legalmente deba hacerlo, existieran cupos disponibles, los socios del Sindicato tendran
preferencia para utilizar dichos cupos, sin perjuicio de la obligacién de pagar las mensualidades que
correspondan.
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5.3.5. Jardin Infantil.

La Universidad priorizard el ingreso de los hijos de las y los docentes al Jardin UACh y ademas
gestionara ante JUNJI u otras instituciones o establecimientos convenios que permitan obtener
beneficios para las y los docentes en servicios de jardin infantil para sus hijos, en todas sus Sedes o
Campus bajo las mismas condiciones de la Sede Central. Tales convenios podran suscribirse
unicamente con aquellos establecimientos que se encuentren certificados o acreditados ante la
JUNJI. El Sindicato podra proponer a la Universidad la vinculacién con nuevos establecimientos que
cumplan con dicho requisito, de modo que ésta pueda gestionar beneficios para sus docentes.

En caso de que existan cupos disponibles en el Jardin Infantil UACh, los socios del Sindicato tendran
preferencia para utilizar dichos cupos, sin perjuicio de la obligacién de realizar el copago de 85% de
las mensualidades que correspondan.

5.3.6. Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad.

La Universidad pagara a las y los socios, para Fiestas Patrias y Navidad, los aguinaldos que el Estado
determine, y cuyos fondos traspase a la Universidad para tales fines. En caso de que el Estado no
otorgue fondos para el pago de esos aguinaldos, la Universidad no contrae obligacién de pago
alguno.

5.3.7. Gestion en contratos de seguro.

La Universidad, a través de la Direccién de Personal, al 31 de diciembre de cada afio pondr4 a
disposicién del personal docente involucrado en el presente Contrato, una base de datos de seguros
con distintas Compafiias de Seguro Generales, donde se estipulen condiciones mas favorables que
las presentes en el mercado unitario, para la eventual contratacién de pélizas.

6.  LICENCIAS MEDICAS Y MATERNALES.

La Universidad se obliga a las siguientes prestaciones en caso de licencias médicas y maternales:

6.1. LICENCIAS MEDICAS.

a)  La Universidad se obliga a pagar los tres primeros dias de las licencias médicas que en el
afio calendario se otorguen a la o el docente, siempre que éstos no sean pagados por la
institucion de salud que corresponda. Respecto de esta modalidad también se garantizara
que la o el docente reciba el 100% de su remuneracion habitual, salvo en el caso de que la
licencia sea rechazada, o que los dfas de reposo hayan sido disminuidos por el sistema de
salud, en cuyo caso se pagaran los dias efectivamente aceptados.

b)  En caso de licencias superiores a diez dfas, la Universidad garantizara el pago del 100% de
las remuneraciones no imponibles y que no fueren pagadas por la institucién de salud
correspondiente, salvo en el caso de que la licencia sea rechazada, o que los dias de reposo
hayan sido disminuidos por el sistema de salud, en cuyo caso se pagaran los dias
efectivamente aceptados (no se entenderd rechazo la disminucién de dfas).

c) La Universidad pagard los reajustes generales de remuneraciones y cualquier tipo de
bonificacién o asignacién que correspondan a las y los docentes que estan haciendo uso de
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feriado legal, o acogidos a licencia maternal, licencia médica por enfermedad o afectados
por un accidente del trabajo, como si estuvieren prestando servicios.

Para efectos de exigir el cumplimiento de las prestaciones establecidas, el docente afectado deberd
presentar el formulario de licencia médica ante la Direccién de Personal dentro de un plazo de dos
dias habiles, contados desde la fecha de iniciacién de la respectiva licencia, lo que debera constar
en el respectivo sello de recepcién. El docente, al momento de recibir |a licencia, comprobaré que
los datos indicados en ella son correctos, registrando su firma en el espacio indicado en sefial de
conformidad.

Las partes reconocen que aquellas condiciones establecidas en la presente cldusula que exceden de
las obligaciones legales, constituyen beneficios que siempre se han otorgado de manera universal,
a todos los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios a la Universidad. Por lo tanto, el
otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entenderd
constitutivo de una extensién de beneficios, para ningtin efecto

6.2. LICENCIAS MATERNALES Y PARENTALES.

La Universidad garantizara el pago del 100% de remuneraciones no imponibles y que no fueren
pagadas por la institucién de salud correspondiente a las docentes académicas en el uso de sus
licencias de pre y postnatal.

Respecto de las docentes cuya remuneracién sea superior al monto tope imponible vigente, la
Universidad garantizara que ella reciba el 100 % de su remuneracién habitual, complementando el
subsidio maternal.

En el caso de los académicos que hicieran uso del permiso postnatal parental por traspaso o en
calidad de titular del mismo por fallecimiento de la madre o de las y los docentes que tenga la tuicién
judicial o el cuidado personal de un o una menor de edad, la Universidad garantizara que reciban el
100% de su remuneracion habitual, complementando el subsidio maternal.

En el caso de que la académica, una vez terminado su descanso postnatal, optare por reincorporarse
a sus labores a media jornada, la Universidad respetard su decisién. Lo mismo respecto al padre a
quien le correspondiere el uso del permiso postnatal parental por alguna de las razones
mencionadas en el punto anterior. En ambos casos las remuneraciones se determinaran en
proporcion a la extension de la jornada en que reintegre.

Cuando la salud de un menor de 18 afios requiera la atencién personal de sus padres con motivo de
un accidente grave o de una enfermedad terminal en su fase final o enfermedad grave, aguda y con
probable riesgo de muerte, se aplicard lo dispuesto en el articulo 199 BIS del Cédigo del Trabajo.

Las partes reconocen que aquellas condiciones establecidas en la presente cldusula que exceden de
las obligaciones legales, constituyen beneficios que siempre se han otorgado de manera universal,
a todos los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios a la Universidad. Por lo tanto, el
otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entendera
constitutivo de una extensién de beneficios, para ninglin efecto.
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7.  SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE, HIGIENE Y SEGURIDAD.

La Universidad se compromete a velar por el mejoramiento permanente de las condiciones Medio
Ambientales en que se desempefian sus docentes, considerando criterios de sustentabilidad,
confort, ergonometria, orden, higiene y seguridad a corto y largo plazo. Por esta razén se
compromete a: -

a) Promover, gestionar y financiar programas de mejoramiento ambiental y de
sustentabilidad. Dentro de este marco se incluyen los Acuerdos de Produccién Limpia,
legislaciéon Medio Ambiental, y otros afines.

b)  Difundir el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad y otros afines.

c) Entregar anualmente los implementos de seguridad necesarios y en forma periédica
correspondientes a las funciones desempefiadas.

d)  Mantener en intranet las actas de los Comités Paritarios constituidos en la Institucién.

El Sindicato informard a la Universidad todas aquellas situaciones que a su juicio atenten contra los
valores o fines que esta cldusula persigue, de modo que ésta pueda adoptar las medidas correctivas
en sus procedimientos o normativa interna.

8. DERECHOS SINDICALES.

La Universidad profesa su total respeto en materia de libertad de afiliacién sindical, participacién y
tolerancia a las opiniones de las y los docentes, por lo que rechaza cualquier discriminacién o
practica antisindical de parte de cualquiera de los integrantes de la comunidad universitaria.

8.1. PERMISO PARA ASAMBLEAS SINDICALES. .

Las reuniones ordinarias o extraordinarias del Sindicato se efectuaran fuera de las horas de trabajo.
Podran, sin embargo, celebrarse dentro de la jornada de trabajo las reuniones en circunstancias
excepcionales previa autorizacion de la Universidad.

8.2. HORAS DE TRABAJO SINDICAL.

La Universidad dara irrestricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias sobre horas de
trabajo sindical, incluyendo las contenidas en el Cédigo del Trabajo.

8.3. SEDE SINDICAL.

La Universidad mantendra la asignacién de espacios para oficinas del Sindicato dentro del Campus
Teja. En caso de que el Sindicato decida la construccién de una nueva sede, la Universidad entregara
un espacio equivalente al utilizado actualmente para la construccién de estas nuevas dependencias,
y ademas colaborard con un 50% de los costos de construccién, tomando como referencia un
proyecto de 150 metros cuadrados. Las partes estiman que el afio de comienzo de las obras de
construccién sera el 2024,

En el caso de la sede Puerto Montt y Campus Patagonia, la Universidad se compromete a facilitar
los espacios necesarios para realizar asambleas y eventualmente un espacio transitorio de atencién
de los Socios, cuando se requiera.
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9. INTERPRETACION Y COMISION BIPARTITA PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL INSTRUMENTO COLECTIVO.

En el caso de contradicciones entre la legislacién vigente, los reglamentos de la Universidad v el
presente Contrato Colectivo y los contratos individuales de trabajo, primaréd aquel que signifique
mayor beneficio para el personal docente involucrado en el presente contrato. Asimismo, en el caso
de modificaciones de cualquiera de estos documentos, prevalecerd aquella forma que signifique el
mayor beneficio para el personal docente involucrado en el presente contrato.

En septiembre del 2022 se constituira una comisién bipartita para revisar semestralmente la
implementacién y seguimiento del Contrato Colectivo vigente, la cual podrd indicar los mecanismos
de resolucién en el o los casos en que se encuentren controversias. Esta comisién estard integrada
por el Rector o alguna autoridad que lo subrogue, Direccién de Personal y Directorio del Sindicato.

Ademas, ambas partes, reconociendo las particularidades de la Universidad Austral de Chile,
compartirdn aquella informacién o estudios- referidos a los distintos indicadores de las
Universidades chilenas similares o de caracteristicas comparables, tales como remuneraciones,
carga académica o docente, beneficios, y cualquier otra materia que pueda ser utilizada por las
partes para la dictacién de politicas referidas a las condiciones laborales de los Docentes.

10. EXTENSION DE BENEFICIOS.

Las partes acuerdan que todos los beneficios del presente contrato se podrén extender a la
generalidad de los docentes que presten servicios a la Universidad, cumpliendo al efecto con las
formalidades establecidas en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo y debiendo pagar los
beneficiarios que acepten dicha extension la totalidad de la cuota sindical ordinaria.

11. BONO ESPECIAL DE TERMINO DE NEGOCIACION.

Con ocasion del término del proceso de negociacion que se ha extendido por casi 3 meses, se pagara
a cada uno(a) de los(as) socios(as) del Sindicato un bono extraordinario compuesto de dos partes:

1. Por una Unica vez y en una sola cuota que se hard efectiva dentro del plazo de 15 dias
corridos posteriores a la firma del presente contrato, un bono imponible equivalente al
20% (veinte por ciento) de las remuneraciones mensuales que de manera permanente
perciba cada una de las y los docentes afectos al presente instrumento, segtin la jornada
que les corresponda. -

2. Una asignacién especial no imponible de $ 350.000.- (trescientos cincuenta mil pesos)
pagados en una cuota a mds tardar el 30 de septiembre de 2022, esta asignacién
corresponde a reembolsos por gastos extraordinarios en los que incurrieron las socias y los
socios del sindicato debido a la postergacion del inicio y la prolongacién del proceso de
negociacion colectiva.

12. EJEMPLARES.

El presente contrato colectivo de trabajo se suscribe por los representantes de ambas partes en tres
ejemplares originales, de idéntico tenor, contenido y fecha, quedando uno de ellos en poder cada
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partey el tercero para ser depositado dentro del te la Inspeccién Provincial del Trabajo
de Valdivia.

)

Hans Georg Richter Becerra
Universidad Austral de Chile
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